Формы представления результатов мониторинга деятельности центров сертификации профессиональных квалификаций

I.Результаты мониторинга (первичные данные) 

1.Общие данные по организации 

1.1. Название организации – ЦСК

	


1.2. Правовая форма

	


1.3. Федеральный округ

	


1.4. Субъект Российской Федерации (основное место деятельности) 

	


1.5. Субъекты Российской Федерации, где осуществляется деятельность.

	


1.6. Реквизиты организации

	1.
	Юридический адрес
	

	2.
	Фактический адрес
	

	3.
	Телефон (с кодом города)
	

	4.
	Сайт организации
	

	5.
	ФИО руководителя
	

	6.
	Должность руководителя
	

	7.
	ФИО уполномоченного лица, заполнявшего анкету
	

	8.
	Должность уполномоченного лица
	

	9.
	Телефон уполномоченного лица
	

	10.
	Адрес электронной почты
	


2. Статистические данные по соискателям

2.1. Общие показатели по соискателям (физические лица) 

	№
	Количество соискателей по уровню квалификации 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	1.
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	За прошедший год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	За текущий год (нарастающим итогом)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	За отчетный период
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2. Общие показатели по специалистам, направленным работодателем

	№
	Количество специалистов, направленных работодателем  по уровню квалификации 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	1.
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	За прошедший год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	За текущий год (нарастающим итогом)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	За отчетный период
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.3.Количество включенных в реестр сертификатов

	№
	Количество выданных сертификатов
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	1.
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	За прошедший год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	За текущий год (нарастающим итогом)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	За отчетный период
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Сфера деятельности ЦСК

	№
	Отрасль деятельности 
	

	1.
	образование
	

	2.
	здравоохранение
	

	3.
	социальная защита
	

	4.
	физическая культура и спорт
	

	5.
	информационные и коммуникационные технологии, связь и телекоммуникации
	

	6.
	административно-управленческая и офисная деятельность
	

	7.
	финансы и экономика
	

	8.
	юриспруденция
	

	9.
	архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн
	

	10.
	средства массовой информации, издательство и полиграфия
	

	11.
	сельское хозяйство
	

	12.
	лесное хозяйство
	

	13.
	строительство и жилищно-коммунальное хозяйство
	

	14.
	транспорт
	

	15.
	добыча, переработка угля, руд и других полезных ископаемых
	

	16.
	добыча, переработка, транспортировка нефти и газа
	

	17.
	электроэнергетика
	

	18.
	легкая и текстильная промышленность
	

	19.
	пищевая промышленность
	

	20.
	химическое  химико-технологическое производство
	

	21.
	металлургическое производство
	

	22.
	производство машин и оборудования
	

	23.
	производств электрооборудования, электронного и оптического оборудования
	

	24.
	производство и ремонт транспортных средств (авиастроение, автомобилестроение, судостроение
	

	25.
	сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.)
	

	26
	сквозные виды профессиональной деятельности
	

	
	ВСЕГО 
	


4. Стоимость  реализуемых ЦСК услуг

4.1.Стоимость процедур сертификации (по уровням) для соискателя (физического лица)

	№
	Профессиональная квалификация
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	1.
	ПК1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ПК2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ПК3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.
	ПК n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2. Стоимость процедур сертификации (по уровням) для юридического лица на одного человека
	№
	Профессиональная квалификация
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	1.
	ПК1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2.
	ПК2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ПК3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.
	ПК n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.Стоимость других услуг, связанных с оценкой качества (на одного специалиста) для физических лиц.

	№
	Профессиональная квалификация
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	1.
	Услуга 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Услуга 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Услуга 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.
	Услуга n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.4.Стоимость других услуг, связанных с оценкой качества (на одного специалиста) для юридических лиц.

	№
	Профессиональная квалификация
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	1.
	Услуга 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Услуга 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Услуга 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.
	Услуга n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Взаимодействие ЦСК друг с другом и другими участниками системы сертификации профессиональных квалификаций

5.1. Направления распространения  инновационного опыта  Центра  (формы, которые организуются самостоятельно)

	№
	Отрасль деятельности 
	

	1.
	Банк  педагогических данных
	

	2.
	Профессиональные конкурсы
	

	3.
	Образовательные форумы
	

	4.
	Педагогические десанты  
	

	5.
	Курсы повышения квалификации 
	

	6.
	Научно-практические конференции 
	

	7
	Видеоконференции, семинары, вебинары 
	

	8.
	Консультации
	

	9.
	Подготовка статей в массовых СМИ
	

	10.
	Подготовка статей в профессиональных СМИ
	

	11.
	Подготовка радио-телепередач
	

	12.
	Другие (указать) 
	


5.2. Сетевое взаимодействие центров сертификации квалификации 

	№
	Вопрос
	Формат ответа

	1.
	Какое количество тьюторов и преподавателей, экспертов  привлечено  на ЦСК и из каких регионов?
	Регион 1 .(количество тьюторов и преподавателей, экспертов)

Регион 2..(количество тьюторов и преподавателей, экспертов).

Регион N .(количество тьюторов и преподавателей, экспертов)

	2.
	Какое количество сертифицируемых специалистов  привлечено  на Ваш ЦСК и из каких регионов?
	Регион 1 .(количество сертифицируемых специалистов)  

Регион 2.(количество сертифицируемых специалистов  )

Регион N . (количество сертифицируемых специалистов  )

	3.
	Какое количество  работодателей из других регионов привлечено к работе в ЦСК?  
	Регион 1 .(количество организаций-работодателей)

Регион 2.(количество организаций-работодателей)

Регион N . (количество организаций-работодателей)

	4.
	Какое количество тьюторов и преподавателей, экспертов   из Вашего региона  направлены в другие  ЦСК?
	Регион 1 .(количество тьюторов и преподавателей, экспертов)

Регион 2. .(количество тьюторов и преподавателей, экспертов).

Регион N .(количество тьюторов и преподавателей, экспертов)

	5.
	Какое количество сертифицируемых специалистов привлечено   из Вашего региона и направлены   в ЦСК других регионов?
	Регион 1 .(количество сертифицируемых специалистов)

Регион 2.(количество сертифицируемых специалистов)

Регион N . (количество сертифицируемых специалистов)

	6.
	Какое количество  работодателей из Вашего региона привлечено к работе  других  ЦСК в других регионах?  
	Регион 1 .(количество организаций-работодателей)

Регион 2.(количество организаций-работодателей)

Регион N . (количество организаций-работодателей)

	7.
	В работе каких  ЦСК других регионов используются материалы и разработки Вашего ЦСК
	Регион 1, название ЦСК, организация, название разработки.

Регион N, название ЦСК, организация, название разработки.

  

	8.
	Какие материалы и разработки  каких регионов и ЦСК используются в работе  Вашего ЦСК?
	Регион 1, название ЦСК, организация, название разработки.

Регион N, название ЦСК, организация, название разработки.



	9.
	Количество контактов (обращений) в ЦСК за консультациями


	Выпускники системы довузовского образования и выпускники вузов

Работники реального сектора экономики (персонал предприятий).

Безработное население региона.

Иностранные граждане, работающие на объектах 

Предприятия.

Образовательные учреждения НПО и СПО региона.

Органы управления образованием в регионе.

Региональные и регионально-отраслевые объединения и организации работодателей.


6. Мониторинг эффективности деятельности центров сертификации квалификации

6.1. Мониторинг  реализации маркетинговой стратегии ЦСК:

	№
	Вопрос
	Формат ответа

	1.
	Сколько  встреч со всеми заинтересованными участниками - представителями консолидированных работодателей, администраций округов и города, руководителями Торгово-промышленной палаты, Федеральной государственной службы занятости населения по региону, а также представителями учреждений профессионального образования проведено за отчетный период?
	Количество встреч

	2.
	Какие результаты по встречам получены (достигнуты (договора, соглашения и т.п.)?
	Названия договоров (предмет договора), количество договоров

	3.
	Индикатор  представленности информации о работе ЦСК в СМИ (профильных и массовых) и Интернет (тематический индекс цитирования – по методике Яндекс)
	Индекс цитирования сайта ЦСК

	4.
	Индикатор взаимодействия с другими элементами системы   независимой оценки квалификации (количество постоянных взаимодействий с организациями  похожего типа – ЦСК)
	Количество партнеров - ЦСК

	5.
	Индикатор взаимодействия с другими объектами и элементами  вне системы   независимой оценки квалификации (количество взаимодействующих организаций
	Количество взаимодействий

	6.
	Индикатор международной интеграции и международного признание общероссийской системы независимой оценки и сертификации квалификаций. 
	Количество международных систем (организаций), признающих деятельность ЦСК

	7.
	Количество международных организаций (ассоциаций), в которых ЦСК является ассоциированным членом
	Количество организаций, названия

	8.
	Количество российских организаций (ассоциаций), в которых ЦСК является ассоциированным членом
	Количество организаций, названия


6.2. Мониторинг потенциального рынка услуг ЦСК (открытые вопросы) 

	№
	Вопрос
	Вариант ответа

	1.
	Осуществляется ли мониторинг рынка потенциальных услуг, если да, то в какой форме?
	

	2.
	Каков объем потенциального рынка услуг (на территории региона) в следующий отчетный период (руб.)
	Руб.

	3.
	Каков предполагаемый прирост/снижение рынка услуг в следующий отчетный период (%). 
	%

	4.
	Осуществляется ли мониторинг удовлетворения потребностей работодателя?
	Да/нет – в какой форме

	5.
	Как осуществляется учет соответствия профиля и уровня подготовки выпускников  образовательных организаций требованиям работодателей? 
	В какой форме

	6.
	Какие требования обычно предъявляет работодатель при трудоустройстве молодого специалиста по которым он определяет степень подготовки данного соискателя?
	Примеры требований

	7.
	Каков  перечень профессий,  наиболее востребованных экономикой региона, сертификации?
	Перечень профессий

	8.
	Каков перечень направлений деятельности, по которым наиболее востребована процедура сертификации? (3 основных направления) 
	Перечень профессий


6.3. Мониторинг  организационных факторов предоставления услуги ЦСК: 

	1.
	Какими действиями осуществляется повышение доверия к ЦСК (имидж), доступность услуги, интенсивность рекламы, ценовые скидки? 

Сильный имидж ЦСК и его услуги является подтверждением того, что организация обладает уникальными деловыми способностями (специальными навыками, умениями), позволяющими повышать предлагаемую потребителям воспринимаемую ими ценность товаров и услуг.
	Развернутый (1-2 абзаца) вариант ответа


6.4. Мониторинг общей эффективности развития ЦСК и результатов его деятельности для региона

	№
	Вопрос
	Вариант ответа

	1.
	Мониторинг взаимодействия/координации. Какие работы  по формированию системы независимой оценки качества выпускников и персонала предприятий идут в регионе? 
	

	2.
	Мониторинг развития  нормативно-правовой базы ЦСК. Какие локальные нормативные акты, направление на развитие ЦСК  были приняты в указанный период?
	

	3.
	Мониторинг развития  инфраструктуры ЦСК (учебные аудитории, лаборатории, инструменты и проч.). Какие изменения (приобретенные технологии, оборудование) приобретены в текущем году?
	

	4.
	Как осуществляется формирование регионального сегмента независимой оценки качества выпускников? Основные тенденции в регионе
	

	5.
	Увеличение доли сертифицированных выпускников образовательных учреждений (рост/сокращение доли по сравнению с предыдущим годом - %)
	

	6.
	Увеличение доли сертифицированных работников в регионе (рост/сокращение доли по сравнению с предыдущим годом - %)
	

	7.
	Осуществляется ли мониторинг качества образовательного процесса (возможность выявлять и устранять основные недостатки в организации учебно-производственного процесса) на основе оценок выпускников в сертификационном центре? Какая форма мониторинга?
	

	8.
	Данные по мониторингу повышения  производительности труда рабочих и специалистов в регионе? в чем измеряются, какие количественные показатели?
	

	9.
	Данные по мониторингу повышения рентабельности предприятий региона? в чем измеряются, какие количественные показатели?
	


6.5. Мониторинг развития команды ЦСК.

	1.
	Какой уровень «текучести» кадров за прошлый год?
	

	2.
	Какой уровень «текучести» кадров за текущий год (нарастающим итогом)?
	

	3.
	Количество штатных экспертов?
	

	4.
	Количество привлекаемых экспертов-оценщиков со стороны?
	

	5.
	Количество защит диссертаций (кандидатских, докторских) сотрудниками центра за прошедший год? текущий год (нарастающим итогом)?
	

	6.
	количество научных публикаций по тематике работ центра?
	

	7.
	Количество патентов, охранных грамот, свидетельств
	

	8.
	Количество экспертов ЦСК , включённых в реестр экспертов по оценке
	

	9. 
	Качественный состав экспертов


	· работники профильных организаций

· сотрудники организаций, осуществляющих оценку\аттестацию персонала

· преподаватели учебных центров предприятий\организаций

· преподаватели профильных образовательных организаций

· представители профильных объединений работодателей (профессиональных сообществ)

· представители профильных профессиональных союзов

· иные лица (указать)




6.6. Мониторинг диагностических средств и оценочных процедур 

	№
	Показатели развития диагностических средств
	Специальность 1
	Специальность 2
	
	Специальность N

	1.
	количество вариантов комплектов оценочных средств по специальности 
	
	
	
	

	2.
	% обновления банка оценочных средств за год
	
	
	
	

	3.
	длительность (мин.) теоретической части оценки
	
	
	
	

	4.
	длительность (мин.) практической части оценки
	
	
	
	

	5.
	критический (пороговый) % неправильных ответов для отказа в сертификации.
	
	
	
	

	6.
	Статистика выполнения тестовых заданий: % выполнивших/не выполнивших от числа соискателей. 
	
	
	
	

	7.
	Применяемые формы (методы) оценки:

· углубленное собеседование (интервью)

· аттестация

· оценка на рабочем месте

· квалификационные испытания (экзамен) оценка выполнения практического задания

· тестирование заполнение и анализ анкет

· сбор и анализ портфолио документов / результатов

· Ассесмент-центр

· оценка «360 градусов»

· кейс-метод (анализ ситуаций)

· матричный метод (сравнение с  идеальными характеристиками) 

· метод системы произвольных характеристик (достижения и ошибки в работе человека)

· оценка выполнения текущих задач

· групповая дискуссия

· ранговый метод (рейтинг группы специалистов, усредненные и пороговые показатели) 

· метод балльной оценки (по достижениям, конвертированным в балы)


	
	
	
	


6.7. Мониторинг  разработки диагностических средств и оценочных процедур
	1.
	Доля сертифицированных  оценочных средств (внешняя сертификация российскими организациями),%


	

	2.
	Доля сертифицированных  оценочных средств  (внешняя сертификация иностранными организациями), %


	

	3.
	Доля оценочных средств, разработанных специалистами Центра.


	

	4.
	Доля оценочных средств разработанных сторонними разработчиками.


	

	5.
	Доля оценочных средств (в общем объеме),  разработанных в других ЦСК 


	

	6.
	Оценочные средства, разрабатываемые на основе профессиональных стандартов (иных квалификационных характеристик) в ЦСК? Описание документа
	

	7.
	Предложения по актуализации организационно-методических документов в области оценки и сертификации квалификаций на федеральном уровне
	

	8.
	Перечень внешних и внутренних документов по нормативно – правовому и методическому обеспечению процедур оценки и сертификации ЦСК.
	

	9.
	электронный ресурс ЦСК (сайт организации и т.п.), где можно ознакомиться с документами, 


	


6.8. Качество процесса (процедуры) оценки и сертификации

	1.
	Удельный вес рекламаций, жалоб со стороны соискателей (от их общего числа), %.
	

	2.
	Удельный вес заявок на апелляцию (от общего числа соискателей, прошедших сертификацию),%.
	

	3.
	Удельный вес удовлетворенных заявок на апелляцию (от общего числа поданных на апелляцию),%.
	


7. Мониторинг с финансирования работы ЦСК по направлениям: 

	1.
	Каков объем целевого (программного) финансирования из средств Комплексной программы развития профессионального образования субъекта Российской Федерации на 2011-2015 годы?
	На текущий год (запланировано)/ фактически осуществлено за истекший период (с начала года). 



	2.
	Целевое (программное) финансирование из средств работодателей.
	На текущий год (запланировано)/ фактически осуществлено за истекший период (с начала года). 

	3.
	Оплата услуг по оценке и сертификации квалификаций из средств образовательных организаций государственной сети подготовки рабочих кадров.
	На текущий год (запланировано)/ фактически осуществлено за истекший период (с начала года). 

	4.
	Оплата услуг по оценке и сертификации квалификаций из средств предприятий, ведущих свою деятельность на территории субъекта Российской Федерации.
	На текущий год (запланировано)/ фактически осуществлено за истекший период (с начала года). 

	5.
	Оплата услуг по оценке и сертификации квалификаций из средств выпускников образовательных организаций и персонала компаний.
	На текущий год (запланировано)/ фактически осуществлено за истекший период (с начала года). 


II.Результаты мониторинга (по региональному принципу)

Таблица  1. Распределение центров сертификации профессиональных квалификаций по федеральным округам РФ

	№
	Федеральный округ 
	Количество центров

	1.
	Центральный федеральный округ
	

	2.
	Южный федеральный округ
	

	3.
	Северо-Западный федеральный округ
	

	4.
	Дальневосточный федеральный округ
	

	5.
	Сибирский федеральный округ
	

	6.
	Уральский федеральный округ
	

	7.
	Приволжский федеральный округ
	

	8.
	Северо-Кавказский федеральный округ
	

	9.
	Крымский федеральный округ
	


Таблица  2. Распределение центров сертификации профессиональных квалификаций по субъектам РФ

	№
	Субъект РФ
	Количество центров

	1.
	Алтайский край
	

	2.
	Владимирская область
	

	3.
	Калининградская область
	

	4.
	Кировская область
	

	5.
	Костромская область
	

	6.
	Москва
	

	7.
	Мурманская область
	

	8.
	Нижегородская область
	

	9.
	Новосибирская область
	

	10.
	Пермский край
	

	11.
	Приморский край
	

	12.
	Республика Татарстан
	

	13.
	Свердловская область
	

	14.
	Ставропольский край
	

	15.
	Тамбовская область
	

	16
	Удмуртская Республика
	


Таблица  3. Распределение общего количества соискателей по уровням квалификаций

Таблица 3.1. Распределение по округам

	
	
	Уровни квалификаций

	№
	Федеральный округ 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	1.
	Центральный федеральный округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Южный федеральный округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Северо-Западный федеральный округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Дальневосточный федеральный округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Сибирский федеральный округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Уральский федеральный округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Приволжский федеральный округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Северо-Кавказский федеральный округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Крымский федеральный округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	ВСЕГО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 3.2. Распределение по регионам

	
	
	Уровни квалификаций

	№
	Регион 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	1.
	Алтайский край
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Владимирская область
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Калининградская область
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Кировская область
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Костромская область
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Москва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Мурманская область
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Нижегородская область
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Новосибирская область
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Пермский край
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Приморский край
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Республика Татарстан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Свердловская область
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Ставропольский край
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Тамбовская область
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Удмуртская Республика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 3.3. Распределение по центрам сертификации профессиональных квалификаций 

	
	
	Уровни квалификаций

	№
	Центр сертификации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица  4. Распределение общего количества сертифицированных лиц по центрам сертификации профессиональных квалификаций

	№
	Название организации
	Общее число сертифицированных лиц (суммарно, за весь период времени функционирования)
	За прошлый год
	За текущий год (нарастающим итогом) 
	За последний отчетный период

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	
	
	


Таблица  5. Распределение общего количества сертифицированных лиц по федеральным округам Российской Федерации
	№
	Федеральный округ
	Общее число сертифицированных лиц (за все время работы)
	За прошедший год
	За текущий год (нарастающим итогом)
	За последний отчетный период

	1.
	Центральный федеральный округ
	
	
	
	

	2.
	Южный федеральный округ
	
	
	
	

	3.
	Северо-Западный федеральный округ
	
	
	
	

	4.
	Дальневосточный федеральный округ
	
	
	
	

	5.
	Сибирский федеральный округ
	
	
	
	

	6.
	Уральский федеральный округ
	
	
	
	

	7.
	Приволжский федеральный округ
	
	
	
	

	8.
	Северо-Кавказский федеральный округ
	
	
	
	

	9.
	Крымский федеральный округ
	
	
	
	

	10.
	ВСЕГО 
	
	
	
	


Таблица  6. Распределение общего количества сертифицированных лиц по субъектам Российской Федерации

	Субъект РФ
	Общее число сертифицированных лиц 

(за все время работы)
	За прошедший год
	За текущий год (нарастающим итогом) 
	За последний отчетный период

	Костромская область
	
	
	
	

	Москва
	
	
	
	

	Мурманская область
	
	
	
	

	Нижегородская область
	
	
	
	

	Новосибирская область
	
	
	
	

	Самарская область
	
	
	
	

	Приморский край
	
	
	
	

	Ставропольский край
	
	
	
	

	Тамбовская область
	
	
	
	

	Удмуртская Республика
	
	
	
	


III.Результаты мониторинга (по отраслевому признаку) 

Таблица 3.4. Распределение по отраслям деятельности

	
	
	Уровни квалификаций

	№
	Отрасль деятельности 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	1.
	образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	здравоохранение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	социальная защита
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	физическая культура и спорт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	информационные и коммуникационные технологии, связь и телекоммуникации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	административно-управленческая и офисная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	финансы и экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	юриспруденция
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	средства массовой информации, издательство и полиграфия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	сельское хозяйство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	лесное хозяйство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	строительство и жилищно-коммунальное хозяйство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	транспорт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	добыча, переработка угля, руд и других полезных ископаемых
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	добыча, переработка, транспортировка нефти и газа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	электроэнергетика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	легкая и текстильная промышленность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	пищевая промышленность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	химическое  химико-технологическое производство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	металлургическое производство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	производство машин и оборудования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	производств электрооборудования, электронного и оптического оборудования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	производство и ремонт транспортных средств (авиастроение, автомобилестроение, судостроение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	сквозные виды профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


